
WIWERSHEIM
AUTREMENT

Nous faisons le choix du bon sens : mieux utiliser
l’existant avant de lancer de nouveaux projets
coûteux.
La Maison des Associations et la salle polyvalente sont
aujourd’hui largement sous-utilisées en semaine.
Notre priorité sera d’en optimiser l’usage afin d’en
faire de véritables lieux de vie au service des habitants
et du tissu associatif.

Une gestion rigoureuse et planifiée nous permettra
de maintenir le taux d’imposition au niveau
actuel. C’est un engagement ferme.

           UN PLAN PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENT
PARTAGÉ

  PRÉPARER UN RÉAMÉNAGEMENT
DURABLE ET CONCERTÉ

6. DES FINANCES LISIBLES

N O T R E  P R O J E T  E N  6  P I L I E R S
Muriel Beck

1.  LA SÉCURITÉ

Ce travail se fera avec les habitants afin de cons-
truire des solutions réalistes, finançables et réelle-
ment utiles, au service de notre village.

Des choix financiers majeurs tels que la Maison des Associations ont été engagés sans  concertation des
habitants alors que la sécurisation de la traversée du village - priorité exprimée depuis des années - restait
sans réponse concrète. Nous voulons rompre avec cette logique et remettre les priorités des habitants au
cœur des décisions budgétaires.

Chaque projet sera inscrit dans une stratégie financière
cohérente, soutenable et compréhensible par tous.

Le changement n’est pas une critique du passé, c’est une exigence pour l’avenir.

• Limitation de la vitesse 
• Passages piétons fortement visibles
• Signalisation claire avec marquage au sol
• Installation d’un radar pédagogique ou feu tricolore
récompense
• Aide à la traversée en période scolaire 
• Maintien de l’éclairage public la nuit 
(LED = faible coût, forte sécurité).

Nous engagerons, avec la Communauté Européenne
d’Alsace, une réflexion globale dans l’objectif de
sécuriser durablement la traversée du village,
d’améliorer les déplacements et de valoriser le cadre
de vie (parking, trottoir, verdure), dans le respect des
contraintes techniques et financières. 

•  Mise en place du dispositif de participation
citoyenne (cambriolages)
•  Éclairage autour de l’étang
• Meilleure répartition des caméras de surveillance,
pour couvrir les entrées / sorties du village.
• En collaboration avec l’intercommunalité, nous
analyserons l’opportunité de créer une police
municipale intercommunale.

La traversée du village : 20 ans de promesses, nous passons enfin à l’action. 

    epuis trois mois, nous avons sillonné Wiwersheim pour vous écouter. Vos attentes sont claires : plus de
sécurité, plus de transparence, plus de dynamisme. 
Adjointe au maire sortante et entourée de conseillers municipaux expérimentés, nous connaissons les rouages de
la mairie, ses forces… et ses blocages. 
Aujourd’hui, avec une équipe engagée, nous faisons le choix d’un cap clair : agir là où l’on a trop longtemps
attendu. 
Notre projet en 6 piliers est réaliste, finançable et immédiatement applicable. Nous assumons une nouvelle
méthode, plus ouverte, plus efficace, plus moderne, avec une seule ambition : redonner à Wiwersheim l’énergie et
l’élan qu’il mérite.

D

AUTRES POINTS DE SÉCURITÉ

STABILITÉ FISCALEOPTIMISER AVANT DE DÉPENSER

Notre taux d’endettement élevé devra être mis sous
contrôle. En 2023, la dette par habitant s’est élevée à : 

Wiwersheim : 997 €/habitant 
Schnersheim : 398 €/habitant
Stutzheim :  72 €/habitant
Dossenheim : 5 €/habitant

(Source : Les Budgets des Villes de France - JDN
Business, s. d.)

DES MESURES SIMPLES ET EFFICACES

L E  1 5  M A R S  V O T E Z  W I W E R S H E I M  A U T R E M E N T
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TRANSPARENCE ET MAÎTRISE DU TAUX
D’ENDETTEMENT



2. UNE ÉCOLE AU CŒUR DU PROJET COMMUNAL
L’avenir de Wiwersheim commence dans sa cour d’école. Nous voulons faire de l’école une vraie priorité
municipale, portée par une équipe à l’écoute des enfants, des familles et des enseignants.

• Soutien proactif de la commune avec des réunions
mensuelles enseignants / parents.
• Réalisation d’un audit énergétique du bâtiment. 
• Une cour d’école et une aire de jeux modernisées.
• Ouverture linguistique dès le primaire pour faciliter
un véritable parcours bilingue.

• Une aide aux devoirs gratuite à la Maison des
Associations.
• Plus de sport et de culture après l’école.
• Une école ouverte sur le village (potager par-
tagé, rencontres intergénérationnelles).

3. RÉVEILLONS L’ESPRIT VILLAGE À WIWERSHEIM

Notre ambition est claire : redonner vie à un véritable esprit de village, fondé sur le vivre-
ensemble et la convivialité. Nous faisons le choix de réveiller Wiwersheim.

• Création d’un Conseil municipal des jeunes.
• Moments intergénérationnels : cantine du péri-
scolaire ouverte aux aînés, jeux de société, partage de
savoir-faire avec les plus jeunes.
• Lutte contre l’isolement des seniors : ouverture
hebdomadaire de la Maison des Association, transports
solidaires vers les commerces ou autres.
• Aide aux démarches administratives.
• Mise en place d’une réserve communale de bénévoles
(animations, services...)
• Organisation d’ateliers de prévention des chutes et des
soins de premiers secours.
• Installation de casiers solidaires 
• Organisation d’achats groupés

• Événements conviviaux : fête de la musique,
animations enfants, commémorations...
• Valorisation de notre histoire avec un circuit
patrimonial pédestre.
• Activités sportives accessibles à tous : marche
nordique, sport santé, tennis de table … dans nos
infrastructures largement sous-utilisées.
• Nous avons été sollicités par des investisseurs
privés pour la création d’un espace sportif de
Padel. Toutefois, un projet similaire étant déjà
planifié à Truchtersheim, nous n’avons pas donné
suite à ce stade. Ce dossier pourra être réactivé en
fonction de l’évolution et du succès du projet
voisin.

4. UNE GOUVERNANCE : TRANSPARENCE ET MODERNITÉ

Nous tournons la page d’un pouvoir concentré pour un mode de gestion ouvert, fondé sur des règles
lisibles et en phase avec les attentes des habitants.

• Transparence sur les projets et le bilan municipal.
• Rôle renforcé des conseillers municipaux, pleine-
ment associés aux décisions et réellement acteurs.
• Relations équitables et transparentes avec toutes les
associations.

• Mise en place de référents par quartier.
• Réunions publiques régulières de bilan et de pers-
pectives.
• Commissions municipales ouvertes aux habitants.
• Accueil structuré des nouveaux arrivants.

• Refonte du site internet communal.
• Application communale gratuite pour une infor-
mation régulière et à jour.
• Gestion plus efficace et transparente des infra-
structures communales.

5. ÉCOLOGIE : DES ACTIONS CONCRÈTES POUR WIWERSHEIM

Nous faisons le choix d’une écologie de terrain, utile au quotidien et respectueuse de notre
cadre de vie. Nous agirons avec des mesures simples, efficaces et mesurables.

 • Protéger la biodiversité locale : préservation de la
végétation autour de l’étang pendant les périodes de
reproduction et de nidification.
• Recréer des corridors écologiques : campagne de
plantation de haies avec les habitants, en partenariat
avec Alsace Nature.
• Planter pour l’avenir : nouveaux arbres, notamment
à proximité de l’école, et végétalisation accrue du
village.

• Un village propre et responsable : mise à dispo-
sition de sacs pour les déjections canines et
installation de poubelles aux arrêts de bus.
• Préserver la ressource en eau : sensibilisation et
équipements pour la récupération de l’eau de pluie.
• Bennes à déchets alimentaires organiques à
divers points.
• Poursuivre le support à la création de pistes
cyclables (Quatzenheim) de la compétence de
l’intercommunalité.
• Supporter la mise en place de pièges à frelons
asiatiques distribués par l’intercommunalité.

Notre engagement : faire de l’écologie une
amélioration concrète du cadre de vie, ici et
maintenant.
Des solutions concrètes. Des résultats
visibles.

Wiwersheim mérite une nouvelle énergie où
toutes les ressources sont mobilisées !

Une école vivante, connectée à son village et à
la réalité du monde, véritable atelier de
curiosité pour nos enfants.

REMETTRE L’HUMAIN AU CŒUR DU VILLAGE UN VILLAGE QUI BOUGE TOUTE L’ANNÉE

Pour une commune plus démocratique

• Priorité aux artisans et entreprises de Wiwersheim.
• Journées des entrepreneurs, visites d’entreprises.
• Accueil de jeunes en stages découverte.

SOUTENIR L’ÉCONOMIE LOCALE

DES SERVICES MODERNES ET ACCESSIBLESUN MODE DE GESTION CLAIRE ET EXEMPLAIRE

DES HABITANTS RÉELLEMENT ASSOCIÉS


